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Dhjetor 2020

Projekti DATALIT

Raporti 1 Analizés sé Nevojave — Pérbledhje ekzekutive
(Shqip)

Né kété pérmbledhje ekzekutive paraqitet hyrja e Raportit t&€ Analizés s€ Nevojave, né té
cilin shpjegohen géllimet dhe objektivat e projektit DATALIT si dhe ¢faré pérmban ¢do
kapitull 1 raportit. Konkluzionet kryesore nga instrumentat e paketés s€ paré té€ punés PP1
(WP1) si desk research, pyetésorét, intervistat dhe fokus grupet jepen po ashtu né kété
pérmbledhje ekzekutive. Gjithashtu, paraqiten konkluzionet e pérgjithshme té raportit té
analiz€s s€ nevojave pér PP1. Kjo pérmbledhje ekzekutive do té sigurohet né 7 gjuhé, né

Anglisht dhe n€ gjuhét amtare t€ partneréve té€ konsorciumit.

Hyrje

Ky projekt éshté krijuar né kuadér té projektit KA2 Knowledge Alliance: Bashképunimi
pér inovacionin dhe shkémbimin e praktikave t€ mira. Projekti i pérbashkét kérkimor
DATALIT, vjen né€ kuadér t€ Programit Erasmus+ nga Bashkimi Europian, ai
koordinohet nga “Instituti pér Teknologjité dhe Didaktikat” i Késhillit Kérkimor
Kombeétar Italian dhe synon promovimin e “Njohurisé€ s¢ t€ dhénave” (Data Literacy-DL)
q€ ndérlidhin arsimin e larté dhe biznesin. Konsorciumi ka 14 partneré, nga 6 vende

Europiane dhe parashikohet t€ zgjasé pér 3 vite, me njé buxhet total prej 595.290,00 euro.
Projekti DATALIT synon:

*  Ofrimin e mundésisé pér t&€ arritur njé nivel t€ géndrueshém té njohurisé s¢ té
dhénave studentéve nga Fakultete t€ ndryshme, qé ata t& pérdorin dhe t€ aplikojné
kéto njohuri né ményra t&é pérshtatshme dhe t€ ndryshme né jetét e tyre personale
dhe profesionale;

*  Zvogélimin e hendekut ndérmjet biznesit dhe akademisé dhe vénien e sipérmarrjeve
té¢ BE né kontakt t& drejtpérdrejté me punonjésit potencial té¢ ardhshém ose me

partneré€ biznesi té trajnuar si¢ duhet pér té€ pérdorur t&€ dhénat né ményré efektive.

Objektivat e pérgjithshém té projektit derivojné€ nga sfidat dhe nevojat e identifikuara

gjaté analizés paraprake t€ nevojave, dhe paraqiten si né vijim:
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*  Pércaktimi i nj€ kuptimi té€ pérbashkét lidhur me até ¢faré supozohet té€ dijé dhe

éshté né gjendje t&€ béj€ njé njohés 1 t&€ dhénave, jo vetém si punonjés, por edhe si
nj€ qytetar aktiv.

* Dizenjimi dhe zhvillimi i kornizave didaktike inovative né lidhje me njohuring e té
dhénave té cilat reflektojné piképamjet dhe nevojat e akademisé dhe tregut t€ punés.

* Nxitjen e kulturés sé njohurisé sé t€ dhénave tek qytetarét Europiané.

*  Mundésimi g€ studentét e diplomuar té fitojné aftésité e t&€ dhénave q€ u duhen pér

té arritur sukses né€ tregun e punés dhe pér t& marré pjesé aktive n€ shoqériné civile.

Ky raport reflekton produktin qé dorézohet pér Paketén e 1-ré t&€ Punés (PP1) - Zhvillimi
1 njé analize krahasuese t€ nevojave mbi Njohuriné e t€ Dhénave, pér produktin Raporti i
Analizés s¢ Nevojave — njé raport q€ pérpilon punén e 14 partneréve té konsorciumit.
Raporti 1 analizés s€ nevojave pérmbledh rezultatet e aktiviteteve kérkimore té kryera né
Paketén e 1-ré t&€ Punés (PP1). Ky raport do té ndahet n€ dy pjesé kryesore: pjesa e paré
pérmbledh dhe nénvizon njohurit€ nga desk research. Pjesa e dyté do té paragesé

rezultatet e marra nga kryerja e intervistave, pyeté€soréve dhe fokus grupeve.

Né Kapitullin 2, pjesa e paré e produktit t&€ PP1 Instrumentat e Analizés sé¢ Nevojave
lidhet me hartimin e Desk Research t&é kryer nga té gjithé partnerét e DATALIT pér 18
vende evropiane dhe Tunizin€. Kapitulli 3 ka t&€ bé&jé me pjesén e dyté t€ produktit t& PP1
Instrumentat e Analizés s€ Nevojave, pra paraqget tre instrumentat kérkimoré t&€ pérdorur
pér analizén: Pyetésorét, Intervistat dhe Fokus Grupin. S€ fundmi, kapitulli 4 é&shté
konkluzioni 1 kétij raporti me gjetjet dhe pérfundimet kryesore t€ t€ gjitha produkteve té

paraqitura, duke finalizuar késhtu produktin final t€ PP1 Raporti i Analizés s¢ Nevojave.

1. Desk Research

Desk research-i konsiston né analizén e burimeve té ndryshme, nga té gjithé partnerét e
konsorciumit DATALIT, pér 19 vende. Pérqasja multidisiplinare e kétij kérkimi lejon té
vézhgohet sesi &shté gjendja e njohurisé s€ t&€ dhénave né secilin vend. Megjithése disa
vende japin mé& shumé informacione sesa té€ tjerat, pérséri mund t€ marrim informacione

té réndésishme, konkluzionet kryesore té té cilave paraqiten né vijim.

Termi “njohuri e t€¢ dhénave” (data literacy) nuk €sht€ i njohur né shumicén e vendeve té
analizuara. Termat e pérdorur mé gjerésisht ndér té tjera pérfshijné “njohuria dixhitale”,

b4 9 C¢

“njohuria e informacionit”, “kompetenca e t€¢ dhénave”, “njohuria e medias”, “ njohuria
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statistikore”, “njohuria kompjuterike/IT”. N& pjesén mé té€ madhe t€ vendeve koncepti
éshté shumé i lidhur me aftésité dixhitale. Disa vende si Belgjika ose Serbia as nuk e
njohin si term ose as nuk kané njé pérkthim té drejtépérdrejté pér kété term specifikisht.
Megjithaté, té gjitha vendet jané dakord me faktin se “e dhéna” &shté shumé e
réndésishme dhe ményra sesi njerézit e pérdorin, e analizojné dhe e perceptojné t&é dhénén

éshté thelbésore pér tregun e sotém té punés dhe pér vendimarrjen.

Secili nga desk research pajtohet me egzistencén e grupeve t€ ndryshme té interesit té
lidhur me DL (data literacy-njohuria e t€ dhénave), qofshin kéta individé, biznese,
universitete, geveri, media, OJF, institute kérkimore, dhe té tjeré (pra t€ gjithé ata qé
punojné me t&€ dhénat). Lidhur me statistikat e grupeve té interesit t&€ DL, né vende té

ndryshme, informacioni €shté i pakét.

Pér shembull, né Lituani ka nj€ informacion t€ gjeré dhe heterogjen né lidhje grupet e
interesit t¢ DL; né Portugali ka informacion statistikor rreth grupeve té interesit pér
njohuriné dixhitale, pra jo pér DL; dhe vendet e tjera kané pak ose aspak statistika lidhur

me grupet e interesit t€ DL.

Universitetet vijojné€ t&€ jené€ ofruesit kryesoré t€ kurseve t€ lidhura me DL, por ka
organizata té tjera qé gjithashtu ofrojné kurse pér DL ose kurse té lidhura me DL. Cdo
vend ka kompani private specifike / OJQ / ente geveritare, t& cilat ofrojné kéto kurse,
késhtu pér shembull, DigitYser éshté Hub i1 Innovacionit Dixhital té Brukselit (Belgjiké),

ose Digital Serbia Initiative (Serbia).

Né nivel ndérkombétar, ka disa kompani qé ofrojné kurse /programe/gertifikime specifike
pér DL dhe jané aktorét mé t&€ médhenj né kété fushé, té tillé jané Qlik (me 'Program
Literacy Program'), Microsoft (me programin 'Microsoft Data Science'), Project Literacy
Project (nga Qlik, me disa kurse pér DL), dhe ofruesit né internet, si Coursera, edX,
Udemy, etj. Sistemet e menaxhimit t€ t€ mésuarit (LMS) po pérdoren gjerésisht né
shumicén e vendeve, vecanérisht Moodle, gjithashtu e-portfolio Mahara dhe instrumenta
té tjeré t& patentuar. Né disa vende ka mbéshtetje nga ana e institucioneve publike dhe
private pér pérvetésimin dhe aprovimin e kompetencave té lidhura me DL, si¢ jané pér

shembull IEFP né Portugali, ose Departamenti i punés né Belgjiké.

N¢ Institucionet e Arsimit t€ Larté¢ (IAL)/ Universitete, ekziston njé gamé e madhe e
gradave té lidhura me DL (bachelor, master, Dr., dhe té tjer€), q€ pérfshijné kurse né

shkencén e t€ dhénave, né big data, inteligjencé biznesi, inteligjencé artificiale dhe 1é€ndé
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té tjera té lidhura me IT, por duket se ka nj€ rritje t€ interesit pér 1éndét e lidhura me DL

né degé jo té IT-sé, té tilla si marketing, turiz€m, gazetari, shkenca shoqérore, etj. Né IAL
mund t€ shohim g€ DL &shté gjithmoné pjes€ e njé€ diplome, ose kursi, jo egzaktésisht e
téré kursit. Shumé universitete kané partneritete me kompani apo institucione private, té
cilat n€ njé ményré ose né njé tjetér ndikojné né rrugétimin e kétyre kurseve té€ ofruara

nga IAL-té si dhe ndihmojné né praktikat, mentorimin dhe projektet e studentéve.

N¢ sektorin e sipérmarrjes, u analizuan disa fage ueb-i t€ ndryshme t€ vendeve té punés
dhe studimi tregon se pér termin specifik 'Data Literacy' nuk ka shumé oferta, por kur
béhet fjalé pér termat si data, Science data, Big Data, Al dhe subjekte té tjera té
ndérlidhura me IT, ka njé kérkes€ t€ madhe pér profesionisté qé kané njohuri pér t€ dhénat
dhe kané aftési té shkélqyera programuese. Oferta té tjera, té tilla si rolet administrative,
Burimet Njerézore, rolet e kontabilistit/financierit, gjithashtu kérkojné profesionisté me
nj€ lloj t€ njohurisé s€ t&€ dhénave, si menaxhimi 1 bazave té t€ dhénave, pérdorimi i MS
Office dhe lloje té tjera programesh/softuerésh/instrumentash. Disa aftési t€ ndryshme
“hard” kérkohen né€ kéto njoftime pér puné, por n€ pérgjithési aftésité “soft” jané pak a
shumé t€ njéjta: motivimi, fleksibiliteti, udhé&heqja, lojtar ekipi, aftésia pér zgjidhjen e
problemeve, qéndrimi proaktiv, aft€si té€ forta nd€rpersonale dhe kompetenca
ndérkulturore, empatia, vémendja ndaj detajeve, aftésité komunikuese, t€ génét punonjés
1 pavarur, té folurit rrjedhshém né gjuhén angleze, etj. Vérehet njé rritje e kérkesés pér

profesionisté q€ diné t&€ punojné me t& dhénat.

N¢ terma t€ kompetencave lidhur me DL dhe vlerésimit t€ kétyre kompetencave, shumé
nga vendet e pérfshira né kété kérkim nuk kané€ njé€ pérqasje t€ vlerésimit ndaj DL, pérveg
asaj t€ ofruar nga arsimi formal. Shumica e proceseve té vlerésimit pérfshijné certifikatat
e shpérndara nga institucione private/OJQ (p.sh. The Data Literacy Project), ECTS
(kredite) té 1éshuara nga universitetet dhe certifikatat e léshuara nga qeveria/entet publike
(p.sh. Agjencia Portugeze pér Kualifikimet (ANQEP), né Portugali pér kompetencat qé
lidhen me DL, por jo me DL egzaktésisht). Shumica e kompetencave t&€ DL njihen né
sektorin e biznesit dhe jané€ t€ vlerésuara sé¢ brendshmi, por nuk ka nj€ sistem /mjet apo
kuadér mjaft t€ strukturuar pér t&€ vlerésuar kéto kompetenca pér publikun e gjeré. Disa

vende (si p.sh. Serbia) nuk kané institute ose organizata, t& pérfshira né punén pér
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Vlerésimin e Mésimit Informal dhe Joformal (VINFL), t& tjeré (si p.sh. Spanja) pérdorin

kuadrin Europian pér kété, si p.sh. DigiCom 2.0.

Konkluzionet kryesore né kété desk research jané se ka njé mungesé né té€ kuptuarit e asaj
cfaré €shté 'Njohuria e t€ Dhénave' dhe ¢faré di dhe bén nj€ njohés i t€ dhénave. Ekziston
njé¢ konfuzion i qart€¢ midis llojeve t€ ndryshme t€ njohurive, veganérisht ndérmjet
njohurive dixhitale dhe njohurisé€ s€ t€¢ dhénave. Né shumé vende, njohuria e t€¢ dhénave
= njohuriné dixhitale, dhe ky &shté njé pohim i gabuar. Eshté e nevojshme té sqarohet
kuptimi 1 secilit lloj t& njohurive - t€ dhéna, dixhitale, informacione, media, statistikore
dhe té tjera - dhe ményra se si ato ndérveprojné€ me njéra-tjetrén, sepse asnjéra prej tyre
nuk &shté plotésisht e pavarur nga tjetra. Né ¢do vend ekziston njé sistem apo kornizé
kualifikimi pér kompetenca t€ ndryshme qé lidhen me DL, por posagérisht pér DL njé gjé
e tillé nuk ekziston. DL pérfshin aftési t€ ndryshme “soft”, t€ cilat cmohen dhe njihen nga
sektori 1 biznesit dhe vlerésohen né nj€ nivel t€ brendshém, por nuk ka njé ményré pér té

vlerésuar kéto aftési pér publikun e gjeré ose pér t'i vértetuar ato.

Megjithése ekzistojné entitete private/OJQ qé ofrojné lloje t&€ ndryshme té vlerésimit dhe
kontrollit dhe disa geveri jané€ t€ pérfshira né projekte t€ ndryshme duke pasur parasysh
kété, ekziston njé mungesé instrumentash dhe kornizash konceptuale pér ta béré si¢ duhet
két€ n€ njé nivel kombétar. 'Njohuria e t€ dhénave' éshté njé term g€ nuk €shté 1 njohur
miré, por té gjithé pérdorin kompetenca/aftési t& DL, me ata q&€ punojné me té dhéna,
késhtu qé nj€ strukturé e forté e koncepteve dhe e aftésive teknike dhe jo-teknike duhet
pér t€ ndihmuar né identifikimin e njohésit té€ t&€ dhénave dhe krijimin e profesionistéve

mé kompetenté.

2. Pyetésorét

Objektivi 1 pyetésorit online ishte t€ pérmbushé produktin 1.2 t&¢ PP1 —Zhvillimin e njé
analize krahasuese té nevojave t€ projektit Data Literacy lidhur me Instrumentat e
Analizés sé Nevojave. Pritej té kishte gjithsej 500 pjesémarrés né kété pyetésor online.
Pyetésori online pati njé numér total prej 705 t& anketuar, por numri i pérgjigjeve té
vlefshme pér analiz€ &shté 704. T¢é gjithé partnerét e konsorciumit ishin pjesémarrés dhe

numrat e t€ anketuarve pér secilin vend partner jané:
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« SRB=179
« PT=198
« IT=128

« DE=3

Pyetésori u realizua népérjet platformés Qualtrics!, duke pérdorur anketat né shtaté gjuhé
té ndryshme, Angisht, Shqip, Lituanisht, Serbisht, Portugalisht, Italisht dhe Gjermanisht.
Pyetésori u shpérnda, kryesisht, népérmjet secilés organizaté partnere (s€ brendshmi) dhe

népérmjet mediave sociale.

Né seksionin e paré u analizuan t€ dhénat demografike té t€ anketuarve. Shumica e té
anketuarve (= 74%) jan€ 40 vje¢ ose nén 40 vjec dhe, péraférsisht, 60% e tyre jané
meshkuj. T¢ anketuarit q€¢ morén pjes€ né pyetésor ishin nga 27 vende, ndér ta
kontribuesit kryesoré ishin Portugalia, Serbia, Italia, Lituania dhe Shqipéria. 55.4%
punojné né kompani dhe 20.2% né IAL, ndérsa té anketuarit e tjeré punojné népér

organizata ofruese t& trajnimeve, entitete publike, OJQ dhe lloje t€ tjera té organizatave.

Seksioni i dyté i referohet DL né€ pérgjithési. Rreth 54.2% e té anketuarve e renditén veten
me njohuri t€ mesme né DL. Péraférsisht, 7% e t€ anketuarve pranuan se nuk kané ndonjé
njohuri né DL. Ndérsa 64.1% e té anketuarve pohojné se zhvillimi personal Eshté tipari
mé i rénd€sishém pér DL. Katér aftésit€ mé t€ rénd€sishme soft qé duhet té posedojné
jané: vlerésimi/reflektimi, t€ menduarit n€ ményré kritike, zgjidhja e problemeve dhe
komunikimi. Reth 7.6% e t€ anketuarve pajtohen qé lidershipi éshté njé aftési e buté e
paréndésishme pér DL. N& terma té€ kompetencave funksionale, leximi / krijimi i
rregullave t€ klasifikimit t€ t€ dhénave &éshté mé i1 rénd€sishmi, sipas 56.2% té té

anketuarve.

Seksioni i treté analizon pérvetésimin dhe zhvillimin e kompetencave té lidhura me DL
né organizatat e t€ anketuarve. Rreth 48.4% kané njé promovim té moderuar nga
organizata lidhur me pérvetésimin dhe zhvillimin e kétyre kompetencave, 25% kané njé
promovim mjaft t& forté pér t€ pérvetésuar dhe zhvilluar kéto kompetenca, dhe
péraférsisht, 8% pranojné se nuk kané ndonjé ndihmé nga organizata né¢ kété ¢éshtje.
Fatkeqésisht, ndérmjet 33 dhe 59% té t€ anketuarve nuk pérdorin asnjé lloj mjeti ose

metode pér t€ pérvetésuar dhe zhvilluar kompetencat e DL. Péraférsisht, 64% e té

U https://www.qualtrics.com
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anketuarve thoné se organizata e tyre nuk pérdor asnjé€ lloj vlerésimi, pér kompetencat e

lidhura me DL. Té anketuarit e mbetur thoné se organizata pérdor instrumenta si
LEVELS, DigiComp, ESCO, vlerésimin e punés, testet dhe sondazhet, certifikatat, etj. T
anketuarit kané pérdorur korniza konceptuale pér vlerésim té tilla si ESCO, DigiComp,
EQF, dhe té tjera. N& organizatat e tyre, ata shpesh pérdorin instrumenta online dhe
pérdorin vézhgimin e promovuesve/mentoréve, si njé ményré pér té vlerésuar
kompetencat e lidhura me DL. N& terma té kuadrit konceptual Europian pér vlerésimin e
kompetencave té lidhura me DL, ndérmjet 77% dhe 90% thoné se nuk njohin ose nuk
pérdorin ndonjé kuadér t€ tillé. Ndérmjet t& anketuarve qé u pérgjigjén po, kuadri
konceptual mé i njohur /i pérdorur Europian éshté ‘Key Competence Framework for
Lifelong Learning’. Rreth 69% e té anketuarve pérdorin e-learning dhe/ose metodat e
kombinuara t€ t€ mésuarit n€ organizatén e tyre, n¢ té cilat ata kryesisht pérdorin
videokonferencat dhe mjete dixhitale t€ LMS, ndérsa mjetet mé pak t& pérdorura jané e-
portofoli dhe MOOC. Péraférsisht, 72% e té anketuarve nuk diné ndonjé sistem t& hapur

té t€ mésuarit qé lidhet me mjetet e vlerésimit.

Né pérgjithési, mund té thuhet se ka ende njé€ lloj mungesé njohurie né DL. Duke analizuar
pérgjigjet dhe sugjerimet e t€ anketuarve, éshté e qarté se ka njé lloj konfuzioni né€ lidhje
me aftésité soft t&€ DL dhe kompetencat funksionale t€ DL. N¢& kutité pér tu plotésuar me
tekst té pyetésorit, ku t€ anketuarit mund t€ vendosnin aftési té tjera soft qé i konsideronin
té réndésishme, disa prej tyre shénuan aftési teknike, si ‘aftésité dixhitale’ dhe ‘njohurité
statistikore’, né vend t€ tyre. E njé€jta gjé ndodhi né kutité pér tu plotésuar me tekst té
kompetencave funksionale, ku t& intervistuarit shkruanin softueré /instrumenta né vend

té kompetencave funksionale. Eshté e nevojshme té sqarohen kéto pérkufizime.

Kur béhet fjalé pér pérvetésimin dhe zhvillimin e kompetencave té lidhura me DL, &shté
e qarté q€ organizatat nuk e promovojné si¢ duhet kété pérvetésim dhe zhvillim, duke
mos pérdorur mjetet dhe metodat pér kété€. Dhe, pér sa i pérket vlerésimit t& kétyre
kompetencave, shumica e organizatave nuk pérdorin instrumenta t€ vlerésimit, ndérsa
shumica e t€ anketuarve i din€ ose nuk i pérdorin kéto instrumenta / korniza konceptuale
té vlerésimit. Pér t& vlerésuar kompetencat e lidhura me DL, organizatat nuk pérdorin t&
gjitha mjetet dixhitale t€ disponueshme pér kété, posagérisht e-portofolin dhe MOOC (té
cilat normalisht jané falas). Shumica e t€ anketuarve, thané se ata nuk diné platforma té
hapura té t€ mésuarit t€ lidhura me mjetet e vlerésimit, ndérsa té anketuarit e mbetur

pérmendin shumé platforma té t€ mésuarit online pér kété.
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Si pérfundim, mund té themi se ky pyetésor nxori n€ drité ¢éshtje lidhur me mungesén e

njohurive mbi kornizat konceptuale/instrumentat e vlerésimit t€ kompetencave lidhur me
DL. Shumé té anketuar punojné né role t€ TI-sé dhe té€ ngjashme, dhe nuk diné / pérdorin
kornizat konceptuale té vlerésimit pér t€ vler€suar aftésité dixhitale (p.sh. DigiComp).
Njé tjetér céshtje né lidhje me mjetet dixhitale t€ pérdorura ose pak té pérdorura nga
organizatat, &shté domosdoshméria pér té krijuar njé vetédije mbi mjetet/instrumentat
ekzistuese pér té pérvetésuar dhe zhvilluar kompetencat e lidhura me DL, né ményré qé
organizatat t'i pérdorin ato si duhet dhe t'i promovojné ato ndérmjet punonjésve té tyre /

studentéve té tyre dhe popullatés s€ pérgjithshme.

3. Intervistat/Fokus groupet

Ky raport paraget puné e partneréve t€ Konsorciumit DATALIT duke pérfunduar dy
produktet e fundit t€ PP1- Intervistat dhe Fokus grupet.

Partnerét realizuan nga 1 deri né€ 4 intervista secili, me ekspert€ t€ ndryshém profesionisté,
pér t&€ kuptuar se si kéta profesionisté e perceptojné nevojén e DL né€ vendet e tyre.
Partnerét gjithashtu zhvilluan njé fokus grup secili, pérve¢ UET qé béri dy fokus grupe,
njé pér sektorin e biznesit dhe njé tjetér pér sektorin e AL. Fokus grupet kishin
profesionisté t€ ndryshém nga AL ose sektori i biznesit, ose t&€ dy, dhe ata diskutuan
mendimet e tyre, perceptimet dhe ¢éshtjet organizative né€ lidhje me DL, n€ organizatén
dhe vendin e tyre pérkatés. Pér shkak té kufizimeve té krijuara nga Covid-19, shumica e

kétyre intervistave dhe aktiviteteve t€ fokus grupeve u zhvilluan online.

Intervistat u zhvilluan nga secili partner dhe kishin kontributet e ekspertéve t€ ndryshém.
Né pérgjithési, intervistat e ndryshme konvergjojné né té njéjtin pérfundim, "Njohuria e
té Dhénave" nuk &shté njé term i njohur miré nga t€ gjithé. Shumé té intervistuar lidhin
DL me njohuriné dixhitale, shkencén e t€ dhénave dhe fusha té€ tjera teknike. Kérkesa nga
kompanité dhe akademia pér njohésit e t&€ dhénave €shté e larté (né varési nga fusha e
punés), por nuk ka shumé oferta t& t€ mésuarit né kété fushé té ekspertizés. Té
intervistuarit nga AL pranojné qé DL &shté e pranishme né programe t&€ ndryshme studimi
né organizatén e tyre, por shumé thoné se ata nuk njohin ndonjé oferté specifike vetém
pér DL. Né kompani, ofertat e t€ mésuarit jané t&€ kufizuara, kryesisht népérjet kurseve
online ose trajnime informale gjaté punés. Megjithése, disa kompani kané krijuar
platformat e tyre t€ t€ mésuarit online, n€ ményré q€ punonjésit t€ mund t& zgjedhin ¢do

rrugé t€ t€ mésuarit pa ndonj€ kosto (p.sh. Salvador Caetano Academy, intervista Inova
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+). Grupet e interesit jané t€ angazhuara normalisht né€ aktivitete t& DL, kryesisht né IAL,

por jo t&€ gjith€ (p.sh. Universiteti i Palermo, intervista CNR-ITD). T¢€ rinjt€ e diplomuar
kané kapacitetet pér t&€ punuar né shumicén e organizatave té té intervistuarve, por vetém
nése ata vijné nga AL teknike, ku aftésité dhe njohurité e t&€ dhénave jané fusha kryesore
e studimit. AL-t€ e tjera kan€ mungesé té t€ dhénave lidhur me ofertat e t€ mésuarit dhe
té rinjt€ e diplomuar mund t€ mos kené njohuri t€ mjaftueshme pér t€ dhénat. T€ gjithé t&
intervistuarit referojné se ka aftési t€ réndésishme té nevojshme pér t€ mésuar dhe punuar
me t€ dhéna, t€ tilla si mendimi kritik, komunikimi, t&€ mésuarit pér té nxéné, zgjidhja e
problemeve, vlerésimi /reflektimi, fleksibiliteti/pérshtatshméria, rrjetézimi (krijimi i
networkut), studimi, menaxhimi, orientimi nga klientét, aftésité e TI dhe t€ tjera. Fokus
grupet u zhvilluan nga secili partner i konsorciumit né organizatat e tyre ose online (pér
shkak té kufizimeve nga Covid-19). Fokus grupet konsistuan né€ njé grup diskutimi me
nga 4 deri né 10 profesionisté secili. Kéta profesionisté ishin nga sektori i arsimit té larté
dhe/ose sektorét e biznesit, secili nga njé fushé ekspertize e caktuar dhe ndihmuan
DATALIT té hedhé drité mbi ¢éshtjet g€ lidhen me DL né organizatat dhe vendet e tyre
pérkatése. N€ pérgjithési, pjes€émarrésit e grupeve t€ ndryshme rané dakord q¢ DL mund
té mésohet, duhet t€ merret trajnim lidhur me t&, duke pérdorur raste praktike dhe metoda

té tjera, sepse DL &éshté e domosdoshme pér karrierén e ardhshme profesionale t€ dikujt.

Disa ¢éshtje u diskutuan, por disa gjetje ishin t€ papritura, si pér shembull, shumé grupe
diskutimi referojné qé kompetencat e DL duhet t&€ mésohen né nivele mé té uléta té
arsimit, nga shkollat fillore e ato t&€ mesme, n€ ményré qé kéto kompetenca té jené té
pranishme tek studentét para se ata t€ arrijné né universitet. Gjetje té tjera zbuluan se DL
nuk éshté njé koncept i njohur dhe shumé pjesémarrés rané dakord se nuk ka ndonjé
mundési specifike trajnimi / mésimi pér DL. Shumica e t€ mésuarit t€ léndéve té lidhura
me DL jané specifike pér shkencén e t€ dhénave, njohuring dixhitale, big data, statistikat
dhe fusha té tjera qé€ lidhen me t€ dhénat, por jo veté DL. Disa grupe diskutuan nevojén
pér certifikimin /vlerésimin e kompetencave t&€ DL. Megjith€se, shumé nga pjesémarrésit
punojné né pérditshméri me té€ dhéna, kornizat konceptuale ekzistuese Europiane té

vlerésimit nuk njihen / nuk pérdoren nga shumica.

Népérmjet dy mjeteve (intervistave dhe fokus grupeve) t& pérdorura pér kété raport ne

mund té rendisim disa gjetje interesante:

*  “Data Literacy” nuk &shté njé koncept i njohur né pérgjithési.
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*  Eshté e domosdoshme té krijohet njé koncept mé i gjeré i DL qé t&€ mund té arrijé

nj€ audiencé mé t€ madhe.

*  Nuk ka ndonjé kurs specifik pér DL /aktivitete trajnuese/ mésimore, t€ lidhur vetém
me DL.

*  Duhet t€ ket€ mé shumé& mundési praktike pér t&€ mésuar (p.sh. raste studimi).

*  Njohurité / kompetencat mbi DL duhet t&€ mésohen qé né€ nivele mé té uléta té
arsimimit.

*  Té mésuarit e DL duhet t€ pérshtatet me audiencén e synuar - mésimi i DL pér njé
qytetar n€ pension &shté i ndryshém nga mésimi i DL pér njé student universiteti,
pér shembull.

* Ekziston domosdoshméria pér té krijuar njé kornizé konceptuale vlerésimi,

specifike pér DL, qé t€ mund t€ njihet dhe pérdoret nga té gjithé.

Né pérgjithési, DL &éshté ende njé koncept i ri dhe g€ krijon konfuzion pér organizatat dhe
individét, prandaj puna e projektit DATALIT béhet edhe mé e réndésishme.

Konkluzion

Né kété kapitull prezantohen konkluzionet e pérgjithshme pér raportin e analizés sé
nevojave. N& secilin kapitull kemi prezantuar pérmbledhjet dhe konkluzionet kryesore
nga instrumentat e PP1 t&€ pérdorura. Pra, né kété pérfundim do t&€ pérgendrohemi vetém

né€ rezultatet e pérftuara dhe pikat kryesore.
Desk Research

Nga 19 vendet e analizuara, njé nga konkluzionet kryesore q€ ofron desk research éshté
se ka njé mungesé né t€ kuptuarit e asaj se ¢faré éshté 'Njohuria e t&€ Dhénave' dhe ¢faré
di dhe bén nj€ njohés t€ dhénash. Ekzistojné lloje t€ ndryshme t& njohurisé (dixhitale,
informacion, etj.), dhe shumé prej tyre krijojné konfuzion sikur jan€ DL, sepse nuk ka njé
pérkufizim t€ qarté t€ DL né shumé vende. Pé&r DL, nuk ka ndonjé kornizé konceptuale
apo sistem kualifikimi né asnjé prej kétyre vendeve, qé té jeté specifik vetém pér
kompetencat e lidhura me DL (p.sh. njohuria dixhital). Aftésité/ kompetencat soft né DL
jané té vlerésuara né sektorin e biznesit, por kéto jané normalisht vlerésime né¢ ményré
informale dhe t€ brendshme. Pra, béhet e nevojshme t€ pércaktohet se ¢faré éshté DL, t&
krijohet njé kornizé konceptuale qé té keté kapacitetin pér t€ vlerésuar njé njohés té
dhénash, dhe né¢ kété ményré t€ ndihmojé né krijimin e profesionistéve me aftési dhe

njohuri mé t€ forta né DL.
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Pyetésoreét

Pyetésori online ishte njé mjet i réndésishém pér t€ analizuar até q€¢ mendon dhe di
publiku i1 gjeré pér kété temé. Pyetésori pérforcon gjetjet e desk research né lidhje me
mungesén e té kuptuarit t€ asaj se ¢faré éshté DL. Shumé té anketuar kané gjithashtu njé
konfuzion né lidhje me ndryshimin ndérmjet aftésive soft /kompetencave funksionale dhe
aftésive teknike. Pyetésori nxori né pah ¢é€shtjet mbi mungesén e njohurive qé kané té
b&jné me kornizat konceptuale/ instrumentat e vlerésimit t€ kompetencave t€ lidhura me
DL. Shumé prej t& anketuarve punojné né role t& TI-s¢ dhe té€ ngjashme, dhe nuk
njohin/pérdorin kornizat konceptuale pér té vértetuar aftésité dixhitale (p.sh. DigiComp).
Organizatat nuk 1 pérdorin si¢ duhet, ose pérdorin shumé pak mjetet dixhitale né
dispozicion, sipas té anketuarve. Pra, ekziston nevoja pér té krijuar nj€ vetédije mbi mjetet
ekzistuese pér t€ pérvetésuar dhe zhvilluar kompetenca té lidhura me DL, né ményré qé
organizatat t'i pé€rdorin ato si duhet dhe t'i promovojné ato midis punonjésve / studentéve

té tyre dhe popullsisé sé pérgjithshme.
Intervistat/Fokus Grupet

Intervistat dhe fokus grupet ishin dy mjetet e fundit t€ pérdorura né¢ PP1. Intervistat e
ekspertéve u zhvilluan individualisht, nga partnerét e konsorciumit, pér té vlerésuar se si
kéta profesionisté e perceptojné€ nevojén e DL né vendet e tyre. Fokus grupet u béné me
grupe ekspertésh nga AL dhe sektorét e biznesit, ku ata diskutuan mendimet e tyre,
perceptimet dhe ¢éshtjet organizative né lidhje me DL, n€ organizatén dhe vendin e tyre
pérkatés. Pér shkak té kufizimeve t&€ Covid-19, shumica e kétyre intervistave dhe

aktiviteteve t€ grupeve té fokusit u zhvilluan online.
Si¢ u pérmend né kapitullin e méparshém, kéto dy mjete zbuluan disa gjetje interesante:

*  “Data Literacy” nuk &sht€ njé koncept i njohur né pérgjithési.

+  Eshté e domosdoshme t& krijohet njé koncept mé i gjeré i DL qé t& mund t& arrijé
nj€ audiencé mé t€ madhe.

*  Nuk ka ndonjé kurs specifik pér DL /aktivitete trajnuese/ mésimore, t€ lidhur vetém
me DL.

*  Dubhet t€ keté mé shumé mundési praktike pér t€ mésuar (p.sh. raste studimi).

*  Njohurité / kompetencat mbi DL duhet t&€ mésohen qé né€ nivele mé té uléta té

arsimimit.
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*  Té mésuarit e DL duhet té€ pérshtatet me audiencén e synuar - mésimi i DL pér njé

qytetar n€ pension &shté i ndryshém nga mésimi i DL pér njé student universiteti,
pér shembull.
*  Ekziston domosdoshméria pér t€ krijuar njé kornizé konceptuale vlerésimi,

specifike pér DL, qé t€ mund t& njihet dhe pérdoret nga té gjithé.

Kéto gjetje, s€ bashku me rezultatet e desk research dhe pyetésoréve online, na b&jné té
konkludojmé se DL &shté ende njé koncept i ri dhe g€ krijon konfuzion pér organizatat
dhe individét, se nuk ka njé kornizé konceptuale pér vlerésimin e kompetencave t€ DL
dhe se "Data Literacy" €shté thelbésore pér t& gjithé profesionistét qé punojné me té

dhénat. Prandaj, puna e projektit DATALIT bé&het edhe mé e réndésishme.

Tanes _
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