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DATALIT projektas

Poreikiy analizés ataskaita - Santrauka

Santraukoje pateikiamas Poreikiy analizés ataskaitos jvadas, kuriame apraSomi
DATALIT projekto tikslai ir ataskaitos strukttira. Pateikiamos pagrindinés i$vados,
remiantis Darby paketo (WP1) dokumenty analize, atliktais klausimynais, focus grupés
interviu. Taip pat ataskaitoje pristatomos WP1 poreikiy analizés iSvados. Santrauka

pateikiama 7 kalbomis — angliskai ir konsorciumo partneriy gimtgja kalba.

Ivadas

Ataskaita parengta pagal Pagrindinj 2 veiksmg ‘“Ziniy sgjungos”: Inovacijos ir geroji
patirtis. Dalijimosi ziniomis projektas DATALIT finansuojamas Europos Komisijos
Erasmus+ programos, projekto koordinatorius "Istituto per le Tecnologie Didattiche",
priklausantis Italijos nacionalinei tyrimy tarybai, kurio tikslas yra skatinti duomeny
raStinguma, vystant bendradarbiavimg tarp mokslo ir verslo. Konsorciumg sudaro 14
partneriy i§ 6 skirtingy Europos valstybiy, trukmé — 3 metai, bendras biudZetas €
595.290,00.

Projekto DATALIT tikslai:

« Siulyti jvairiy specialybiy studentams galimybe pasiekti tinkama duomeny
raStingumo lygj, kurj jie galéty tinkamai ir jvairiai naudoti ir pritaikyti savo
asmeniniame bei profesiniame gyvenime;

* Atotrukio tarp verslo ir akademinés bendruomenés mazinimas ir ES jmoniy
tiesioginis bendravimas su potencialiais biisimais darbuotojais ar verslo partneriais,

tinkamai apmokytais efektyviai naudotis duomenimis.

Bendrieji projekto tikslai kyla i§ i$Sukiy ir poreikiy, nustatyty atliekant preliminarig

poreikiy analize, ir yra Sie:

*  Apibrézti bendra supratimg apie tai, kg turi zinoti ir sugebéti duomeny rastingas

zmogus ne tik kaip darbuotojas, bet ir kaip aktyvus pilietis.
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e Sukurti ir plétoti novatoriSkas didaktines sistemas, susijusias su duomeny

raStingumu, atspindincias akademinés bendruomenés ir darbo rinkos nuomones ir
poreikius.

*  Puoseléti Europos pilie¢iy duomeny rastingumo kulttra.

* Jgalinti magistrantus igyti igudziy, reikalingy sékmingai dirbti darbo rinkoje ir

aktyviai dalyvauti pilietin¢je visuomenéje.

Si ataskaita atspindi 1 darbo paketo (WP1) rezultatus - lyginamosios duomeny
raStingumo poreikiy analizés sukiirimg siekiamy poreikiy analizés ataskaitai -, kurioje
apibendrinamas 14 konsorciumo partneriy darbas. Poreikiy analizés ataskaitoje
apibendrinami WP1 vykdyty tyrimy rezultatai. Si ataskaita bus suskirstyta j dvi
pagrindines dalis: pirmoji apibendrina ir sustiprina antriniy duomeny jzvalgas. Antroje

dalyje bus pristatyti rezultatai, gauti atlikus interviu, anketas ir tiriant tikslines grupes.

2 skyriuje pirmoje WP1 pristatomoje poreikio analizés priemoniy dalyje apibendrinami
visy Europos DATALIT partneriy - 18 Europos Saliy ir Tuniso — atlikty antriniy tyrimy
duomenys. 3 skyriy sudaro antroji WP1 pateikiamy poreikiy analizés jrankiy dalis su
trimis analizei naudojamomis priemonémis - klausimynais, interviu ir tikslinés grupés
tyrimu. Galiausiai 4 skyriuje pateikiama §ios ataskaitos iSvada su pagrindinémis visy
pateikty rezultaty pagrindiniais atradimais ir iSvadomis, taip baigiant paskuting WP1

pristatomy poreikiy analizés ataskaita.

1. Antriniy duomeny tyrimas

Antriniy duomeny arba dokumentinj tyrima sudaro ivairiy Saltiniy analizé, kurig atliko
visi DATALIT konsorciumo partneriai i§ 19 Saliy. Daugiadisciplininis $io tyrimo
metodas leidzia mums stebéti, koks yra duomeny rastingumo statusas kiekvienoje Salyje.
Nors kai kurios Salys pateikia daugiau informacijos nei kitos, vis tiek gavome pakankamai

svarbios informacijos, kurios pagrindinés iSvados yra §ios.

Terminas ,,duomeny raStingumas® néra gerai zinomas daugumoje analizuojamy Saliy.
Placiausiai vartojami terminai yra ,skaitmeninis raStingumas®, ,,informacinis
raStingumas®, ,,duomeny kompetencija®“, ,ziniasklaidos priemoniy raStingumas®,
,.statistinis raStingumas®, ,,kompiuterinis / IT rastingumas®. Daugelyje Saliy yra glaudziai
susij¢s su skaitmeniniais jgiidziais. Kai kurios Salys, pvz., Belgija ar Serbija, net
nepripazjsta paties termino ir neturi jo tiesioginio vertimo. Nors visos Salys sutinka, kad
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,duomenys* yra labai svarbiis ir kad Zmonés naudoja, analizuoja ir suvokia, kad

duomenys yra bitini Siandieninei darbo rinkai ir sprendimy priémimui.

Kiekvienas dokumenty tyrimas sutinka su skirtingy su duomeny rastingumu (toliau — DR)
susijusiy suinteresuotyjy Saliy, biitent asmeny, verslo, universitety, vyriausybés,
ziniasklaidos, NVO, tyrimy instituty ir kity (t. y. visy, kurie dirba su duomenimis),
egzistavimu. Skirtingose Salyse, palyginti su DR suinteresuotyjy Saliy statistika,
informacijos yra nedaug. Pavyzdziui, Lietuvoje yra daug ir jvairios informacijos apie DR
suinteresuotgsias Salis; Portugalijoje yra statistinés informacijos apie skaitmeninio
raStingumo suinteresuotgsias $alis, o ne DR; ir kitos Salys turi mazai arba i§ viso neturi

statistiniy duomeny apie DR suinteresuotgsias salis.

Universitetai vis dar yra pagrindiniai su DR susijusiy kursy reng¢jai, taciau yra ir kity
organizacijy, kurios taip pat rengia su DR ar su DR susijusius kursus. Kiekviena Salis turi
konkrec€ias privacias jimones / NVO / vyriausybinius subjektus, teikian¢ius Siuos kursus,
pvz., ,,DigitYser yra Briuselio skaitmeniniy inovacijy centras (Belgija) arba ,,Digital
Serbia Initiative* (Serbija). Tarptautiniu lygiu yra keletas bendroviy, kurios rengia
specialius DR kursus / programas / sertifikatus ir yra Zenklesni Sios srities veikéjai, biitent
,Qlik (su ,,Duomeny rastingumo programa‘), ,,Microsoft“ (su ,,Microsoft Data
Science* programa) ), Duomeny rastingumo projektas (iS Qlik, su keliais DR kursais) ir
internetiniai teikéjai, tokie kaip Coursera, edX, Udemy ir kt. Mokymosi valdymo
sistemos yra placiai naudojamos daugelyje Saliy, ypac¢ ,,Moodle®, taip pat el. nuosavybés
jrankiai.

Kai kuriose Salyse vieSosios ir privacios institucijos remia su DR susijusiy kompetencijy
igijima ir pripazinimg, pavyzdziui, IEFP Portugalijoje ar darbo departamentas Belgijoje.
Aukstosiose mokyklose / universitetuose yra daugybe su DR susijusiy laipsniy (bakalauro,
magistro, daktaro ir kt.), apimanciy duomeny mokslo, didziyjy duomeny, verslo intelekto,
dirbtinio intelekto ir kity su IT susijusiy dalyky kursus, taciau pastebimas padidéjes
susidome¢jimas su DR susijusiais dalykais ne IT srities studijose, tokiose kaip rinkodara,
turizmas, zurnalistika, socialiniai mokslai ir kt. Aukstosiose mokyklose galime pastebéti,
kad DR visada yra laipsnio arba kurso dalis, o ne tiksliai visas kursas. Daugelis
universitety vykdo partneryste su priva¢iomis jmonémis / jstaigomis, kurios vienaip ar
kitaip daro jtakg Siy aukStyjy mokykly kursams ir padeda atlikti studenty praktika,

mentoryste ir projektus.
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Imoniy srityje buvo iSanalizuotos kelios darbo paiesky svetainés. Tyrimas rodo, kad

konkre¢iam terminui ,,duomeny rastingumas* néra daug pasitilymy, taciau kalbant apie
terminus ,,duomenys®, ,,duomeny mokslas®, ,.didieji duomenys®, dirbtinis intelektas ir
kitus su IT susijusius terminus yra didelis specialisty, kurie iSmano duomenis ir turi puikiy
programavimo jgudziy, poreikis. Kiti pasitilymai, pvz., administratorius, Zzmogiskyjy
iStekliy, buhalterio / finansininko pareigoms ieSko profesionaly, turiniy tam tikra
duomeny rastinguma, pavyzdziui, duomeny baziy valdymo, naudojimosi ,,MS Office* ir
kitomis programomis / programine jranga / jrankiais. Siuose darbo skelbimuose prasoma
daug skirtingy sunkiy jgiidZiy, tac¢iau apskritai minkstieji jgidziai yra daugmaz vienodi:
motyvacija, lankstumas, vadovavimas, komandos veiklus narys, problemy sprendimo
pajégumas, iniciatyvus pozilris, stipris tarpasmeniniai jgidziai ir tarpkultiriné
kompetencija, empatija, démesys detaléms, bendravimo igudziai, savarankiSkas
darbuotojas, angly kalbos mokéjimas ir kt. Akivaizdziai iSaugo specialisty, mokanciy

dirbti su duomenimis, paklausa.

Kalbant apie su DR susijusias kompetencijas ir jy pripazinimg galiojan¢iomis, daugelyje
Sio tyrimo Saliy néra pripazinto pozitrio j DR, iSskyrus formalyjj Svietimg. Daugelis
pripazinimo procesy apima privaciy institucijy / nevyriausybiniy organizacijy iSduotus
sertifikatus (pvz., ,,Duomeny rastingumo projektas*), universitetuose teikiamg ECTS ir
vyriausybés / vieSyjy subjekty (pvz., Portugalijos kvalifikacijy agentiiros (ANQEP))
teikiamus pazyméjimus Portugalijoje dél kompetencijy, susijusiy su DR, bet ne tiksliai
DR. Dauguma DR kompetencijy yra pripaZintos verslo sektoriuje ir patvirtintos viduje,
taciau néra pakankamai struktiirizuotos sistemos / jrankio ar pagrindo, kaip pripazinti $ias
kompetencijas placiojoje visuomeng¢je. Kai kurios Salys (pvz., Serbija) neturi instituty ar
organizacijy, uzsiimanc¢iy neformaliojo mokymosi patvirtinimu (VINFL), kitos (pvz.,

Ispanija) tam naudoja Europos sistemas, pvz., ,,DigiCom 2.0%.

Pagrindinés Sio darbo tyrimo iSvados yra tai, kad triksta supratimo, kas yra ,,duomeny
raStingumas®, ir kg zino ir daro duomeny rastingas zmogus. Aiskiai painiojamos jvairios
raStingumo rasys, ypa¢ tarp skaitmeninio ir duomeny rastingumo. Daugelyje Saliy
duomeny rastingumas = skaitmeninis rastingumas, ir tai klaidingas teiginys. Biitina
iSaiskinti kiekvieno raStingumo tipo - duomeny, skaitmeninio, informacijos, ziniasklaidos,
statistikos ir kity - prasme ir jy sagveika, nes né vienas i§ jy néra visisSkai nepriklausomas
nuo kito. Kiekvienoje Salyje yra skirtingy su DR susijusiy kompetencijy kvalifikaciné

sistema ar struktiira, taciau konkreciai DR tai néra. DR apima jvairius minkstus igiidZius,
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kuriuos vertina ir pripazjsta verslo sektorius ir kurie yra patvirtinti vidiniu lygmeniu,

taciau néra galimybés jvertinti ir pripazinti Siy jgiidZiy placiojoje visuomengje. Nors yra
privaciy subjekty/nevyriausybiniy organizacijy, sitlan¢iy jvairius pripazinimo ir
vertinimo tipus, ir kai kurios vyriausybés dalyvauja jvairiuose projektuose §ia tema, deja,
triksta priemoniy ir struktiiry, tam tinkamai jgyvendinti nacionaliniu lygmeniu.
,2Duomeny raStingumas® néra gerai Zinomas terminas, taciau visi vartoja DR
kompetencijas / igidZius, siekiant apibiidinti asmenj, dirbantj su duomenimis, todél reikia
stiprios savoky ir techniniy bei netechniniy igudziy struktiiros, kuri padéty nustatyti

duomeny rastingg asmenj ir parengti daugiau kompetentingy specialisty.
2. Klausimynai

Internetinio klausimyno tikslas buvo igyvendinti pirmaji darby paketa ,,Duomeny
raStingumo lyginamosios poreikiy analizés parengimas® (1.2 projekto uzduotis, susijusi
su poreikiy analizés priemonémis). Tikétasi, kad Sioje internetinéje apklausoje dalyvaus
500 dalyviy. Internetinj klausimyng i§ viso uzpildé 705 respondentai, taciau tinkamy
naudoti uzpildyty ankety buvo 704. Dalyvavo visi konsorciumo partneriai, o respondenty

skaicius kiekvienoje dalyvavusioje Salyje pasiskirste taip:

« EN=48

« AL=73

s @l T=75

« SRB=179
« PT=198
« IT=128

« DE=3

Klausimynas buvo pildomas Qualtrics' platformoje septyniomis kalbomis: angly, albany,
lietuviy, serby, portugaly, italy ir vokieciy. Klausimynas buvo iSplatintas daugiausia per

dalyvaujancig organizacija (jos viduje) ir per socialing Ziniasklaidg.

Pirmasis klausimyno skyrius buvo skirtas respondenty demografiniams duomenims
surinkti. Dauguma respondenty (apie 74 proc.) yra 40 mety amziaus ar jaunesni,
apytiksliai 60 proc. i§ jy vyrai. Klausimyna uZzpildé respondentai i§ 27 Saliy, daugiausia

uzpildyty klausimyny gauta i§ Portugalijos, Serbijos, Italijos, Lietuvos ir Albanijos. 55,4

U https://www.qualtrics.com
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proc. respondenty dirba jmonése, 20,2 proc. mokosi aukstosiose mokyklose, o likusieji

dirba Svietimo ir valstybés istaigose, nevyriausybinése ir kitose organizacijose.

Antrajame klausimyno skyriuje buvo pateikti bendrojo pobtidZio klausimai apie duomeny
raStinguma. 54,2 proc. respondenty savo duomeny raStingumg jvertino vidutiniskai.
Mazdaug 7 proc. respondenty pripazino neturintys jokiy Sios srities Ziniy. 64,1 proc.
sutinka, kad asmeninis tobul¢jimas yra svarbiausias duomeny rastingumo aspektas.
Keturi svarbiausi jglidziai yra jvertinimas ir apsvarstymas, kritinis mastymas, problemy
sprendimas ir bendravimas. 7,6 proc. mano, kad lyderysté néra svarbus jgiidis duomeny
raStingumo srityje. Kalbant apie funkcines kompetencijas, svarbiausia yra duomeny

klasifikavimo taisykliy supratimas ir kiirimas, taip teigia 56,2 proc. respondenty.

Treciajame klausimyno skyriuje analizuojamas su duomeny raStingumu susijusiy
kompetencijy jgijimas ir ugdymas respondenty organizacijose. 48,4 proc. respondenty
nurode, kad jy organizacijoje Sios kompetencijos jgyjamos ir ugdomos vidutiniskai, 25
proc. organizacijy gana aktyviai skatina Sias kompetencijas jgyti ir ugdyti, o mazdaug 8
proc. pripazino, kad i$ savo organizacijos Siuo klausimu nesulaukia jokios pagalbos. Deja,
nuo 33 iki 59 proc. respondenty nenaudoja jokiy priemoniy ar metody duomeny
raStingumo kompetencijoms jgyti ir ugdyti. Mazdaug 64 proc. respondenty teigia, kad jy
organizacijos neturi jokiy biidy su duomeny rastingumu susijusioms kompetencijoms
patvirtinti. Like¢ respondentai sako, kad organizacija naudoja tokius jrankius kaip
LEVELS, ,.DigiComp*, ESCO, darbo vertinima, testus ir apklausas, sertifikavimg ir kt.
Respondentai kompetencijoms patvirtinti naudojo tokias sistemas kaip ESCO,
,DigiComp*, EQF ir kt. Savo organizacijose su duomeny raStingumu susijusioms
kompetencijoms jvertinti respondentai daznai naudoja internetines priemones, taip pat
naudojasi tarpininky ar mentoriy pagalba. Kalbant apie Europos su duomeny rastingumu
susijusiy kompetencijy patvirtinimo sistemas, 77-90 proc. respondenty teigia tokiy
nezinantys ar nenaudojantys. Tarp respondenty, kurie atsake ,.taip*, labiausiai zinoma ir
naudojama Europos sistema yra Bendryjy visa gyvenimg trunkancio mokymosi
kompetencijy sistema. Apie 69 proc. respondenty savo organizacijoje naudojasi
elektroniniu ir (arba) misSriuoju mokymusi, kur dazniausiai naudojasi vaizdo
konferencijomis ir LMS skaitmeninémis priemonémis, o maziausiai naudojamos
priemonés yra el. aplankai ir atviros prieigos Svietimo turinys (MOOCs). Mazdaug 72
proc. respondenty nezino jokiy atviry mokymosi sistemy, susijusiy su patvirtinimo

priemonémis.
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Apskritai galima teigti, kad duomeny rastingumo srityje vis dar triikksta Zziniy.

Analizuojant respondenty atsakymus ir pasitilymus, akivaizdu, kad yra Siek tiek painiavos
dél duomeny rastingumo jgiidziy ir funkciniy kompetencijy. Teksto laukeliuose, kuriuose
respondentai galéjo jrasyti kitus, jy manymu, svarbius jgiidzius, kai kurie i§ jy jraseé
techninius jgudzius, pvz., ,,skaitmeniniai jgtidziai® ir ,,statistikos Zinios*. Tas pats buvo
ir su funkciniy kompetencijy teksto laukeliais, j kuriuos respondentai jrasé programine
jranga ir priemones. Biitina patikslinti Sias apibréztis. Kalbant apie su duomeny
raStingumu susijusiy kompetencijy jgijimg ir ugdyma, akivaizdu, kad organizacijos
netinkamai skatina jy jgijimg ir ugdyma, nenaudodamos tam jokiy priemoniy ir metody.
Kalbant apie Siy kompetencijy patvirtinimg, dauguma organizacijy nenaudoja
patvirtinimo priemoniy, nors dauguma respondenty Zino ar naudoja $ias patvirtinimo
priemones bei sistemas. Norédamos jvertinti su duomeny raStingumu susijusias
kompetencijas, organizacijos nenaudoja visy tam prieinamy skaitmeniniy priemoniy,
ypac el. aplanky ir MOOC (kurie paprastai yra nemokami). Daugelis respondenty teigé
nezinantys atviry mokymosi platformy, susijusiy su patvirtinimo priemonémis, like

respondentai paminéjo daug internetiniy mokymosi platformy.

Apibendrindami galime pasakyti, kad Sis klausimynas atskleidé problemas, susijusias su
ziniy trikumu apie patvirtinimo sistemas ir priemones, susijusias su kompetencijomis
duomeny rastingumo srityje. Daugelis respondenty dirba IT ar panaSiuose skyriuose,
taciau nezino arba nenaudoja patvirtinimo sistemy, skirty duomeny jgtidziams patvirtinti
(pvz., ,,DigiComp*). Kita problema yra susijusi su organizacijy naudojamomis ar retai
naudojamomis skaitmeninémis priemonémis. Reikia didinti informuotumg apie esamas
priemones, skirtas su duomeny rastingumu susijusioms kompetencijoms jgyti ir ugdyti,
kad organizacijos galéty Sias priemones tinkamai naudoti ir skatinti tarp savo darbuotojy

ar studenty ir visos visuomengs.

2. Interviu / Fokus grupés

Sioje ataskaitoje pristatomas DATALIT konsorciumo partneriy darbas jgyvendinant
paskutinius du WPI1 etapus — atliekant interviu ir rengiant fokus grupes. Siekiant
i8siaiskinti, kaip specialistai suvokia DR poreikj savo Salyse, konsorciumo partneriai
atliko nuo 1 iki 4 skirtingy eksperty interviu. Partneriai taip pat vykdé po vieng fokus
grupe (iSskyrus UET, kuris surengé dvi grupes: vieng su verslo sektoriaus atstovais ir kitg
su aukstojo mokslo sektoriaus atstovais). Fokus grupése dalyvavo skirtingi specialistai i$

aukStojo mokslo ar verslo sektoriaus, arba i§ abiejy sektoriy kartu, pristatydami savo
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nuomong, suvokimg ir organizacinj poziiirj, susijusj su DR, skirtingose organizacijose ir

Salyse. D¢l ,,Covid-19* apribojimy dauguma $iy interviu ir fokus grupiy veikla buvo

atlickama nuotoliniu budu.

Kiekvienas projekto partneris atliko interviu, kuriuose dalyvavo jvairiis ekspertai.
Interviu atsakymai patvirtino iSvadas, kad duomeny raStingumas néra universaliai
atpazjstamas terminas. Daugelis pasnekovy DR sieja su skaitmeniniu rastingumu,
duomeny mokslu ir kitomis technologinémis sritimis. Rastingo specialisto paklausa i$
imoniy ir akademinés bendruomenés yra didelé (priklauso nuo darbo srities), taciau Sioje
srityje néra daug mokymosi galimybiy. Aukstojo mokslo atstovai pripazino, kad DR yra
integruota j skirtingas studijy programas, taciau daugelis jy teigé, kad nezino konkreciy
studijy programy, kuriose biity déstomos iSimtinai vien duomeny rastingumo temos.
Bendrovése mokymosi galimybés yra ribotos, daugiausia sitilant internetinius kursus ar
neformalius mokymus darbo vietoje. Visgi, kai kurios imonés yra sukiirusios internetines
mokymosi platformas, kad darbuotojai turéty nemokama prieiga prie jvairiy mokymy
(pvz., Salvadoro Caetano akademija, ,,Inova +*). Suinteresuotosios Salys paprastai savo
veikloje jtraukia DR kompetencijas, taciau tai daugiausia vyrauja auksStojo mokymo
istaigose (pvz., Palermo universitetas, CNR-ITD). Baigusieji studijas gali jsidarbinti
daugumoje organizacijy, visgi, tai daugiausia jmanoma tais atvejais, kai absolventai biina
studijgve techninése aukStojo mokslo jstaigose, kur pagrindiniai studijy dalykai biidavo
susije su duomeny jgidziais ir ziniomis. Kitose aukStojo mokslo jstaigose triiksta su
duomeny raStingumu susijusiy mokymosi pasitilymy, to pasekoje, absolventams gali
trikti duomeny rastingumo kompetencijy. Visi pasnekovai nurodo, kad yra svarbiy
igiidziy, reikalingy mokytis ir dirbti su duomenimis, pvz., kritinis mastymas,
bendravimas, mokymasis mokytis, problemy sprendimas, vertinimas / refleksija,
lankstumas / gebéjimas prisitaikyti, tinkly kiirimas, tyrimai, valdymas, orientacija i}
klienta, IT igudziai ir kiti.

Kiekvienas konsorciumo partneris vykdé fokus grupiy apklausas savo organizacijose arba
internetu (dél ,,Covid-19 ribojimy). Fokus grupes sudaré po 4—10 specialisty. Sie
specialistai buvo i$ aukstojo mokslo ir / arba verslo sektoriy, kiekvienas i§ skirtingos
srities. Jie pad¢jo identifikuoti su DR susijusias problemas jy atitinkamose organizacijose
ir valstybése. Bendrai, skirtingy grupiy dalyviai sutar¢, kad DR gali biiti mokoma ir turi
buti mokoma naudojant praktinius atvejus ir kitus metodus, nes DR yra biitina bet kuriai

profesinei karjerai. Kai kurios pokalbiy iSvados buvo netikétos, pavyzdziui tai, jog
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daugelis diskutanty nurode, kad DR kompetencijos turéty biiti mokomos ankstesniame

Svietimo etape, t.y., pradedant pradinémis ir baigiant vidurinémis mokyklomis, ir tai, kad
Sios kompetencijos turéty buti jsisavinamos dar iki aukstojo mokslo studijy. Kai kuriais
atvejais taip pat nurodyta, kad DR néra aiskiai suprantama sgvoka ir néra jokiy konkreciy
DR mokymo / mokymosi galimybiy. Daugumoje su DR susijusiy dalyky mokoma biitent
duomeny mokslo, skaitmeninio raStingumo, didziyjy duomeny, statistikos ir kity su
duomenimis susijusiy sri¢iy, bet ne tiesiog bendrai duomeny rastingumo. Kai kurios
grupés taip pat diskutavo apie DR kompetencijy sertifikavimo / vertinimo poreikj. Nors
daugelis dalyviy kasdien dirba su duomenimis, esamos Europos Sgjungos akreditacijos

sistemos néra zZinomos ar naudojamos.

Remiantis Sioje ataskaitoje naudojamais duomeny rinkimo metodais (interviu ir fokus

grupémis), galima apibendrinant pateikti keleta iSvady:

. ,2Duomeny rastingumas* bendrai néra Zinoma savoka.
. Biitina sukurti platesn¢ DR koncepcija, kuri galéty pasiekti didesng auditorija.
. Neéra jokiy su kursy / mokymo / mokymosi uzsiémimy, kuriuose biity déstoma

iSimtinai duomeny raStingumas; egzistuoja su DR susij¢ mokymosi

uzsiémimai.
. Turéty biiti daugiau praktinio mokymosi galimybiy (pvz., atvejy analiz¢).
. DR Zinios / kompetencijos turéty biiti déstomos anksteniame Svietimo etape.
. DR mokymasis turéty biiti pritaikytas tikslinei auditorijai — DR mokymas

pensinio amziaus zmogui vyksta kitaip nei nei mokymas, pavyzdziui,
universiteto studentui.

. Reikia sukurti aikiai suprantamg ir visiems prieinamg DR vertinimo sistema.

Apskritai DR vis dar yra nauja ir sudétinga koncepcija organizacijoms ir asmenims, todél

projekto DATALIT rezultatai tampa dar svarbesni.

ISvados

Siame skyriuje pateikiame bendras poreikiy analizés ataskaitos isvadas. Kiekviename
skyriuje pateikéme naudoty WP1 priemoniy santraukas ir pagrindines iSvadas, daugiausia

démesio skiriant gautiems rezultatams.

Duomeny analizé
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Viena pagrindiniy iSvady, formuluojama atlikus 19-o0s valstybiy duomeny tyrima, yra ta,

kad triiksta supratimo, kas yra ,,duomeny raStingumas* ir kg Zino bei atlicka duomeny
raStinguma jsisavings asmuo. Yra jvairiy rastingumo tipy (skaitmeninis, informacinis ir
kt.), ir daugelis jy yra painiojami su DR, nes daugelyje valstybiy néra aiSkaus DR
apibrézimo. Kalbant apie DR, né vienoje i§ nagrinéty valstybiy néra kvalifikacijy
sistemos, sietinos tik su DR susijusioms kompetencijoms (pvz., iSimtinai skaitmeniniam
raStingumui). JgiidZiai ir kompetencijos, siejami su DR, yra vertinami verslo sektoriuje,
taCiau jie paprastai neformaliai mokomi ir jsisavinami jmoniy viduje. Taigi reikia
apibrézti, kas yra DR, sukurti sistema, galin€ig apibrézti raStingus asmenis, ir tokiu btidu

stiprinti profesionalus, turin¢ius DR kompetencijas ir Zinias.
Apklausos

Internetinés apklausos buvo svarbi priemoné analizuojant, kaip visuomenj supranta
duomeny raStinguma. Apklausos pavirtina gautus tyrimo rezultatus, kad supratimas apie
DR kompetencijas néra aukStas. Daugeliui respondenty taip pat kilo klausimy dél
bendryjy igudziy, funkciniy kompetencijy ir techniniy igiidziy tarpusavio skirtumy.
Anketoje taip pat iSryskintos problemos, susijusios su ziniy trilkumu apie DR vertinimo
sistemg bei vertinimo jrankius. Nors daugelis respondenty uzima profesines pozicijas
srityse, susijusiose su IT, taiau jie taip pat nezinojo ar nenaudoja DR vertinimo sistemos
(pvz., ,,DigiComp®). Respondenty teigimu, organizacijos tinkamai nenaudoja arba
naudoja labai mazai turimy skaitmeniniy jrankiy. Taigi reikia atkreipti démesj | esamas
priemones, skirtas jgyti ir plétoti su DR susijusias kompetencijas, kad organizacijos
galéty jas tinkamai pritaikyti ir skatinti jas jgyti savo darbuotojus, studentus ar placiaja

visuomeng.
Interviu / Fokus grupés

Interviu ir fokus grupés buvo du paskutiniai WP1 naudoti jrankiai. Konsorciumo
partneriai atliko individualius interviu su ekspertais, siekiant jvertinti, kaip Sie specialistai
suvokia DR poreiki savo Salyse. Fokus grupés buvo atliktos su eksperty grupémis i$
aukStojo mokslo ir verslo sektoriy, jose buvo pristatytos skirtingos nuomones ir kelti
klausimai, susij¢ su DR skirtingose organizacijose ir valstybése. Del ,,Covid-19%

apribojimy, dauguma $iy interviu ir fokus grupiy veikla buvo atliekama nuotoliniu buidu.

Kaip minéta ankstesniame skyriuje, Sie du duomeny rinkimo ir analizés metodai
atskleidé:
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. ,2Duomeny rastingumas* bendrai néra Zinoma sgavoka.
. Biitina sukurti platesng DR koncepcija, kuri galéty pasiekti didesng¢ auditorija.
. Neéra jokiy su kursy / mokymo / mokymosi uzsiémimy, kuriuose biity déstoma

iSimtinai duomeny raStingumas; egzistuoja su DR susije mokymosi

uzsiémimai.
. Turéty biti daugiau praktinio mokymosi galimybiy (pvz., atvejy analiz¢).
. DR Zinios / kompetencijos turéty biiti déstomos anksteniame Svietimo etape.
. DR mokymasis turéty biiti pritaikytas tikslinei auditorijai — DR mokymas

pensinio amziaus zmogui vyksta kitaip nei nei mokymas, pavyzdziui,
universiteto studentui.

. Reikia sukurti aiSkiai suprantamg ir visiems prieinamg DR vertinimo sistema.

Sios i§vados, kartu su dokumenty analizés rezultatais ir internetinés apklausos
duomenimis, leidzia daryti apibendrinimg, kad DR vis dar yra nauja ir paini samprata
organizacijoms ir individams, néra patvirtintos DR kompetencijy vertinimo sistemos, o
duomeny rasStingumas yra biitina kompetencija visiems specialistams, dirbantiems su

duomenimis. Todél DATALIT projektas tampa dar svarbesnis.

e

Cﬂ i evodevo W iislumon blinc B e @ Nova @ s [YRE
[T — % e Tiranés
e @ dataninie @2 | @ s, INOVAS SiPanoni®
Offen im Denken HERnATIOnA




